Res. Administrativa N°: 3/2021

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N°

Aprova o Regimento Interno da Escoex —
Aélson Nascimento.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos
Membros que integram o Tribunal Pleno, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais,

Considerando a criagao da Escola Superior de Controle Externo —
ESCOEX - Aélson Nascimento pela Lei n. 20.990, de 06 de abril de 2021;

Considerando a adog¢ao das providéncias necessarias a sua efetiva
implantagéo e funcionamento;

Considerando a necessidade de regulamentar suas atividades;

Considerando as razbes apresentadas na exposi¢ao de motivos;

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Escola Superior de Controle
Externo do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos
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ESCOLA SUPERIOR DE CONTROLE EXTERNO — ESCOEX

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
Das disposi¢des gerais

Art. 1° A Escola Superior de Controle Externo — ESCOEX — Aélson Nascimento,
criada pela Lei Estadual n. 20.990/21, integra a estrutura do Tribunal de Contas
do Estado de Goias e tem por finalidade a profissionalizacdo e a qualificacdo dos
servidores e gestores publicos nas areas de fiscalizagao, planejamento e gestao
orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal.

§ 1° A escola detémautonomia administrativa, cabendo-lhe aorganizagéo de seus
quadrose servigos, com o apoio da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado
de Goias.

§ 2° A escola ndo possui autonomia orgcamentaria e financeira, encontrando-se
vinculada a execugédo das dotag¢des a cargo do Tribunal de Contas do Estado de
Goias.
TITULO 1
Dos principios e objetivos institucionais

CAPITULO |
Dos principios

Art. 2° As ac¢des de educacdo desenvolvidas no ambito do Tribunal de Contas
do Estadode Goias sao de competéncia da ESCOEX e regem-se pelos seguintes
principios:

| - integracéo entre a escola e as unidades organizacionais do Tribunal de Contas
do Estado de Goias, assim como outras instituicbes de ensino, 6rgaos e
entidades publicas esociedade civil;

Il - correlagdo das agdes da escola com as estratégias e objetivos do Tribunal
de Contasdo Estado de Goias;

Il - aperfeicoamento e inovagao de processos de formacgao e capacitagao;

IV - corresponsabilidade por parte dos gestores do processo de
desenvolvimento profissional do servidor e da equipe de trabalho;

V - incentivo a organizagdo que aprende, permitindo a absor¢gdo de novas
metodologiasnos processos de trabalho;

VI -estimulo a democratizacdo do conhecimento, visando ao aperfeicoamento

Av. Ubirajara Berocan Leite, n® 640 Setor Jaé - Goiania - Goias - CEP: 74.674-015 Pag.2/ 15
Telefone/PABX:(62) 3228-2000 - w ww.tce.go.gov.br



Res. Administrativa N°: 3/2021

F\ Tribunal de Contas do Estado de Goias
>

profissional e institucional;

VIl - orientagdo para a gestao por competéncias, aumentando o desempenho
dosservidores na busca do atingimento de metas e objetivos tragados;

VIl - educagao continuada, para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores.

CAPITULO I
Dos objetivos institucionais

Art. 3° A ESCOEXtem por finalidade:

| - a organizagdo e a administracdo de cursos de especializagéo,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo, bem como graduacdo e pos-
graduacao /afo sensu e stricto sensu, para os servidores do Tribunal de Contas
do Estado de Goias e, desde que seja autorizado pelo Tribunal Pleno ou pela
Presidéncia, de outros drgaos do Estado e demaisentes da federagao, inclusive
na modalidade a distancia;

Il - a promogao e a organizacao de simpdsios, seminarios, workshops, palestras,
jornadas, encontros técnicos, trabalhos e pesquisas sobre questdes relacionadas
com os técnicos decontrole interno e externo da administragdo publica, com o
controle de modo geral, como ciclo das politicas publicas, com a atividade
financeira do Estado e outros temas relevantes da gestédo publica;

Il - desenvolver programas educacionais visando ao aprimoramento das
atividades profissionais e técnicas, bem como para a difusdo de competéncias
comportamentais de gestao publica;

IV - fomentar e promover a inovagdo da gestdo publica por meio da geragao e
disseminagao do conhecimento;

V - atualizar, aperfeicoar e ensinar novas tecnologias que favorecam a
exceléncia no exercicio do controle externo;

VI - incentivar a producao cientifica em matérias de interesse da administracéao
publica, bem como realizar estudos, analises e pesquisas técnicas e cientificas
relacionadas aos temas de gestao publica;

VIl - fomentar e promover a inovagao por meio da criagao, publicacao, divulgacao
e organizagédo dos produtos obtidos;

VIl - organizar e administrar a biblioteca do Tribunal de Contas do Estado de
Goias, a qual se constitui em centro de documentagdo e gestdo do
conhecimento, nacional e internacional, sobre doutrina, técnica e legislagéo
pertinentes a gestao publica, ao controle e questdes correlatas;

IX - gerir, editar e divulgar a Revista Controle Externo, do Tribunal de Contas do
Estadodo Goias;

X - coordenar, fomentar e promover a disseminagdo do conhecimento
organizacional e da pratica acumulada na atividade de controle;

Xl - dinamizar e integrar o trabalho cooperativo e colaborativo com outras
instituicdes deensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma organizagao
em rede, promovendo intercambio por intermédio de convénios, contratos,
ajustes e congéneres firmados pela Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado
de Goias;

Xl - incentivar e fomentar agdes para o desenvolvimento e promog¢ao do controle
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social,visando contribuir com o processo de conscientizagdo da sociedade;

Xl - habilitar e qualificar os servidores para a docéncia, promovendo acdes de
educacaopermanente, além de gerenciar seu préprio corpo docente;

XV - fomentar a utilizagdo de ambientes de aprendizagem e colaboragao;

XV - desenvolver outras atribuicdes inerentes a sua finalidade, respeitando o
interesse doTribunal de Contas do Estado de Goias.

TITULO NI
Da organizagao

CAPITULO |
Da estrutura organizacional

Art. 4° Sao0 6rgdos da Escola Superior de Controle Externo:

| - Diretoria-Geral;

Il - Coordenacao;

ll - Orgaos auxiliares:

a) Servigo de Apoio Administrativo;

b) Conselho Cientifico;

c) Biblioteca do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

CAPITULO Il
Da Diretoria-Geral

Art. 5° A ESCOEX sera dirigida por um Conselheiro, designado pelo Presidente
do Tribunal de Contas do Estado de Goias, para mandato de 2 (dois) anos,
coincidente com o periodo de administragdo da Presidéncia, permitida a
recondugao.

Art. 6° Sao atribuicdes da Diretoria-Geral da ESCOEX:

| - fazer cumprir o presente Regimento Interno, baixando normativos pertinentes
e todosos atos necessarios ao funcionamento da escola;

Il - dirigir todas as atividades da escola, procedendo a gestdo administrativa e a
organizacdo de seu quadro de pessoal, com a indicacdo dos respectivos
ocupantes a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

Il - submeter ao Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Goias as propostas
de alteragdes do Regimento Interno e os relatérios de atividades da escola;

IV - representar a escola perante a administracdo publica e a sociedade civil;

V - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da
Coordenacgao, doServico de Apoio Administrativo, do Conselho Cientifico e da
Biblioteca do Tribunal deContas do Estado de Goias;

VI - promover, junto a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Goias, a
solicitacao de todos os recursos necessarios a implementagdo dos programas de
formacao, de capacitagdo, de desenvolvimento profissional e de divulgacéo
institucional,

VIl - conceder e assinar diplomas e certificados;
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VIl - submeter a Presidéncia ou ao Plenario do Tribunal de Contas do Estado de
Goias pedido de autorizacdo para a realizacdo de cursos de especializagao,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo, bem como graduagdo e pods-
graduacgao lato sensu e stricto sensu, para outros 6érgaos do Estado e demais
entes federativos, inclusive na modalidadea distancia;

IX - Estabelecer, mediante portaria, as normas especfificas para participacao do
servidor do Tribunal de Contas do Estado de Goias, do servidor de érgéo
jurisdicionado e nao jurisdicionado, bem como a sociedade civil, em atividades
de formacéao e capacitagao.

X - Delegar atos de sua competéncia a Coordenagao, mediante portaria.

CAPITULO il
Da Coordenacgao

Art. 7° Compete a Coordenagcdo da ESCOEX, sob a diregdo, supervisao e
orientacdo da Diretoria-Geral, com o apoio dos 6rgaos auxiliares:

| - planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
desempenhadas pelos 6rgéos auxiliares da Escola, em suas respectivas areas
de competéncias;

Il - definir metas para os 6rgaos auxiliares da escola, em consonancia com 0s
planos institucionais, acompanhar e avaliar os resultados, promovendo o0s
ajustes necessarios, quando for o caso;

Il - estabelecer rotinas e procedimentos e propor a Diretoria-Geral normas,
manuais e agdes referentes a area de atuacdo da escola, com vistas a melhoria
continua dasatividades, dos processos de trabalho e dos resultados da unidade;
IV - implementar a politica de formacdo, capacitacdo e desenvolvimento
profissional a cargo da escola;

V - proceder a realizacdo de estudos e identificar a viabilidade técnica da
execucao dos diferentes programas e demais atividades-fim, préprias a escola;
VI - providenciar recursos materiais e humanos suficientes para atender a
demanda de trabalho da escola, propondo a Diretoria-Geral movimentagdes e
alteragdes do quadro depessoal;

VIl - avaliar e propor a Diretoria-Geral a ado¢do de medidas visando ao
levantamento dasnecessidades de formacdo e capacitacdo profissional dos
servidores do Tribunal, bem como ao constante aprimoramento das atividades
da escola;

VIl - avaliar e propor a Diretoria-Geral a adog¢ao de normas a serem utilizadas
para o0 levantamento de necessidades de formagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores do Tribunal, promovido por outras
instituicoes;

IX - solicitar a unidade administrativa competente do Tribunal de Contas do
Estado de Goias os materiais necessarios ao funcionamento da escola e a
realizacdo de seus eventos, bem como a aquisicdo de bens e servigos,
alienacdes e doagdes de materiais;

X - avaliar e acompanhar a execucao de convénios, termos de cooperacéo,
contratos ou instrumentos congéneres firmados entre a Escola e 6rgaos,
entidades ou fundos;
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Xl — manter contato permanente com os 6rgaos do Tribunal e com os
jurisdicionados, para pesquisa e diagnostico de necessidades, visando promover
acoes de formacéao, capacitacao e desenvolvimento dos respectivos quadros de
servidores;

Xl - manter permanente intercdmbio com o Tribunal de Contas da Unido e com
os Tribunais de Contas Estaduais e Municipais, para troca de informacdes, com
vistas a fielinterpretagdo da legislacdo aplicada ao controle da administracéo
publica e a outros assuntos de interesse do Tribunal;

Xl - promover a aproximagao, visando ao intercambio e parcerias, com
universidades, escolas congéneres e outras instituicbes nacionais e
internacionais afins;

XIV - assinar, juntamente com a Diretoria-Geral, os diplomas e certificados
conferidos pela Escola;

XV - planejar, organizar e acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos
relacionados com a sua area de competéncia;

XVI - executar atribuicbes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pela
Diretoria- Geral;

XVIl - supervisionar a realizacdo de todos os cursos e eventos promovidos pela
escola;

XVIIl - supervisionar e coordenar a elaboracao dos critérios e procedimentos de
selecdo,acompanhamento e avaliagcdo de alunos, professores e professores-
coordenadores, observando os requisitos necessarios em cada situacao;

XIX - contribuir para a formagdo de uma rede de instituicbes de ensino e
pesquisa afinse compativeis com as necessidades da administragdo publica;
XX - supervisionar e orientar o funcionamento dos érgéos auxiliares;

XXI - promover a realizagdo de concursos de trabalhos de natureza académica,
profissional, dissertacdes e teses, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamentagdo propria;

XXII - supervisionar a produgdo cientffica em matérias de interesse da
administracdo publica, promovendo o desenvolvimento, publicac&o, divulgacao
e organizagao de trabalhos elaborados pelos alunos e professores da escola e
pelos servidores do Tribunal;

XXIII' - submeter a Diretoria-Geral o Plano de Aprimoramento Institucional, o
Plano Anual de Formacao e Capacitacdo da Escola, as propostas de alteragdes
do Regimento Interno e os relatérios de atividades;

XX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, o Plano de Aprimoramento
Institucional, o Plano Anual de Formacgao e Capacitacao da Escola, assim como
politicas, diretrizes, prioridades e normativos emanados da Diretoria-Geral;

XXV - coordenar e acompanhar a elaboracgao e divulgagao da Revista Controle
Externo;

XXVI - dinamizar e integrar o trabalho cooperativo e colaborativo com outras
instituicbes de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma organizagao
em rede;

XXVII - praticar todos os demais atos necessarios ao funcionamento da escola
e ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO vV
Dos orgéos auxiliares
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Art. 8° Os o6rgaos auxiliares definidos no art. 4° inciso Il atuardo em
consonancia com as normativas especfificas elaboradas pela Diretoria-Geral,
com as seguintes finalidades, sem prejuizo de outras que vierem a ser atribuidas:

| - Servico de Apoio Administrativo: prestar o suporte administrativo necessario
ao bom funcionamento da escola, mediante servicos de secretaria,
planejamento, execucdo, implementacdo e avaliagdo de todas as suas
atividades finalisticas;

I - Conselho Cientifico: prestar o suporte cientifico necessario ao bom
funcionamento daescola, mediante servicos de pesquisa, desenvolvimento,
producao, editoracao e publicagao de periddicos;

Il - Biblioteca do Tribunal de Contas do Estado de Goias: prestar suporte

material a escola e seu publico alvo, mediante gestdo do conhecimento,
processamento bibliograficoe acesso a livros, periddicos e jurisprudéncia.

TITULO NV
Das normas para as acdes de formagao e capacitagao

CAPITULO |
Das consideracgdes iniciais

Art. 9° Para os fins previstos neste Regimento Interno, consideram-se agdes de
formagaoe capacitagdo cursos de qualquer natureza, quer presenciais, quer a
distdncia, de graduagdo e pos-graduagdo, grupos formais de estudo,
intercambios, seminarios, workshops, congressos e outras atividades afins
necessarias a atualizacao profissional e ao desenvolvimento do servidor e da
gestao publica em geral, que se coadunem com as necessidades institucionais
do Tribunal.

Art. 10 As agdes de formacéo e capacitacdo obedecem aos seguintes principios:

| - vinculagdo a misséo institucional e as estratégias do Tribunal;

Il - equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

Il - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional
continuo;

IV - disseminagao de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional
einstitucional;

V - corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do
servidor e daequipe;

VI - avaliagao das agbes de formagao e capacitagdo com base em indicadores
dedesempenho;

VIl - busca da melhoria e inovagado dos processos educacionais;

VI - estimulo a pesquisa voltada para a inovagéo de servigos;

IX - estabelecimento de parcerias, convénios e instrumentos afins.

Art. 11 As acgbes de formacgéo e capacitagcao poderao ter custo compartilhado
com outros 6rgaos e entidades, publicos ou privados, de acordo com o previsto
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em instrumento proprio e na legislagdo vigente, a critério da Presidéncia do
Tribunal de Contas do Estadode Goias.

Art. 12 Na eventual impossibilidade do atendimento a acdo de formacado e
capacitacdo com recursos materiais, instrucionais ou didaticos proprios, cabe a
escola verificar as alternativas de realizagdo junto a outras entidades aptas a
prestagao do servico.

CAPITULO I
Dos planos e programas

Art. 13 Os planos e programas referentes as agdes de formacgéo e capacitagéao
serao elaborados pela Coordenagédo e submetidos a aprovacdo da Diretoria-
Geral.

§ 1° O Plano de Aprimoramento Institucional (PAI), cuja abrangéncia
corresponde a 5 (cinco) anos, fixara as diretrizes e programas que norteardo as
acoes de formacao e capacitacdo no ambito da Escola.

§ 2° O Plano Anual de Formagéo e Capacitagao (PAFC) sera o desdobramento
do PAIl e sintetizara todos os programas e respectivas agdes a serem
desenvolvidas ao longo do ano.

Art. 14 Fica estabelecido o cronograma de atividades da escola, com a finalidade
de incrementar as acbes voltadas para a formacdo, a qualificacdo e o
aperfeicoamento dos servidores e da sociedade civil nas areas de conhecimento
relacionadas a missao do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

§1° As atividades de formagdo e capacitagdo referidas no caput serao
desenvolvidas, especialmente, por intermédio dos programas e subprogramas
descritos a seguir

| - programa de graduagao, pods-graduacdo, pesquisa e extensdao, com o0s
seguintes subprogramas:

a) subprograma de formacdo e especializagdo nas areas de controle,
fiscalizacdo, planejamento, finangas publicas, gestdo de pessoas, administracao
publica, direito, gestdoambiental e outras que se fizerem necessarias, visando
ao aperfeicoamento em novos métodos e sistemas de gestdo publica,
objetivando desenvolver o servidor para fungbes de gestdo e assessoramento;
b) subprograma de aperfeicoamento profissional, aprimorando a capacidade dos
servidores publicos em utilizar ferramentas e instrumentos de governanga,
planejamento, gestao, elaboragdo e monitoramento de politicas e projetos, com
foco no desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarios ao
exercicio de cargos ou fungdes especificas;

c) subprograma de bolsas de estudo, visando aprimorar as competéncias do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Goias por meio da
concessao de bolsas de estudo para cursos de pods-graduagao lato sensu e
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stricto sensu organizados por instituicbes de ensino superior em areas do
conhecimento de interesse do Tribunal, a critério da Presidéncia do Tribunal,

d) subprograma de pesquisa, promovendo incentivo a pesquisa, a inovagao e a
producdo e disseminacao do conhecimento, por meio de publicacbes e do
fomento ao uso de ambientes de aprendizagem e colaboracgao.

I - programa de capacitagcdo e educacdo continuada, com os seguintes
subprogramas:

a) subprograma de desenvolvimento técnico-profissional, visando a busca do
melhor desempenho dos integrantes do quadro de pessoal no exercicio de seu
cargo ou de sua fungdo, e/ou a preparagdo do servidor para exercer, em
momento futuro, fungbes mais complexas e abrangentes do que as que
atualmente desempenha;

b) subprograma de desenvolvimento gerencial, voltado a gestores e potenciais
sucessores, para o exercicio das fungdes de gestdo e direcao de escalbes
superiores;

c) subprograma de desenvolvimento profissional de membros;

d) subprograma de capacitagao e atualizagdo do corpo docente da escola;

e) subprograma de capacitagao customizada para 6rgaos jurisdicionados e nao-
jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado de Goias;

f) subprograma de formagédo técnica especifica, dirigido a candidatos
aprovados em concurso publico e recém-admitidos pelo Tribunal,

g) subprograma de controle social, para a sociedade civil.

§ 2° Os subprogramas serao detalhados de forma a especificar, principalmente,
0s objetivos, os conteudos, os periodos e os locais de realizagdo, as cargas
horarias, os docentes e as metodologias a serem utilizadas.

§ 3° No caso de superveniéncia de legislagdo, inovagdes na Administracao
Publica ou publicagdo de decisdes relevantes tomadas pelos Tribunais de
Contas ou pelo Poder Judiciario, a escola adotara, quando couber, as medidas
necessarias a realizagao das a¢desde capacitacéo, tais como palestras, cursos,
simposios, workshops e seminarios.

§ 4° A programacao podera ser alterada em funcéo de necessidades prioritarias
que surgirem no decorrer do exercicio.

Art. 15 A fim de fundamentar a elaboracdo do Plano Anual de Formacéao e
Capacitacdo (PAFC) para o exercicio seguinte, devera ser realizado o
Levantamento das Expectativas e Necessidades de Formacao e Capacitagao
(LENC) dos orgéos do Tribunal e dos orgdose entidades jurisdicionados, no
segundo semestre de cada ano.

§1° Cabe aos gestores analisar as caréncias dos servidores subordinados, a
partir da observacao dos seus desempenhos no exercicio das competéncias que
lhes sao atribuidas,considerando, especialmente, o cumprimento de metas, as
necessidades futuras do érgdoe a aplicagao de novos métodos e tecnologias de
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trabalho.

§2° A escola promovera a obtengdo dos dados necessarios a composigdo do
LENC até odia 30 de setembro, viabilizando a elaboracdo do PAFC para o ano
seguinte.

CAPITULO I
Das normas para participagao do servidor em atividades deformacao e
capacitacao

SECAOI
Das Definicdes

Art. 16 Para os fins deste Regimento Interno, as atividades da Escola classificam-
se em:

| - internas, quando realizadas total ou parcialmente pela Escola;
Il - externas, quando realizadas totalmente por outros 6rgéos e entidades.

Art. 17 Quanto a duracéo, as atividades de formacéo e capacitagao classificam-
se em:

| - curta duracao: até 60 horas;
Il - média duragao: acima de 60 horas, até 180 horas;
lll' - longa duragdo: acima de 180 horas.

SECAOII
Das Normas Gerais

Art. 18 Podem participar das atividades de formacéao e capacitagao os servidores
deste Tribunal e dos 6rgaos jurisdicionados e, quando autorizados pela
Presidéncia, os servidores de érgéos e entidades nao jurisdicionados, bem como
a sociedade civil.

Paragrafo unico. Aplica-se essa disposicdo a servidores efetivos, ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao, cedidos por outros 6rgaos e entidades,
bem comoos estagiarios e membros da assisténcia militar.

Art. 19 A Escola divulgara, no més de dezembro de cada ano, o calendario de
atividades previstas para o exercicio seguinte, de modo a garantir ampla
infformacédo aos interessados.Art. 20 A participagcdo em atividades internas de
formacdo e capacitagéo, de curta, médiaou longa duragéo, dar-se-a segundo
requisitos e procedimentos estabelecidos neste Regimento Interno e nas
normativas especificas, obedecidas as demais exigéncias divulgadas pela
escola, para cada caso, e, ainda, a anuéncia da chefia imediata.

§1° Uma vez efetuada a inscrigdo em cursos de curta e média duragéo, qualquer
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desisténcia de participagao devera ser comunicada a Escola com antecedéncia
minima deb (cinco) dias uteis, se ainda ndo iniciada a atividade.

§2° Caso ocorra impedimento a participagcdo em curso de longa duragado, o
servidor devera apresentar a Escola justificativa formal da sua desisténcia com
antecedéncia minima de 7(sete) dias uteis do inicio da atividade.

§3° A desisténcia fora das hipoteses permitidas nos §§1° e 2° deste artigo
implicara a proibicado de participacdo em quaisquer outros cursos e atividades da
escola, no prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do ressarcimento de
eventuais despesas custeadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Art. 21 A participacdo em atividades externas de formagao e capacitagao, de
curta, médiaou longa duragdo, dar-se-a segundo requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Regimento Interno e normativas especificas, obedecidas,
ainda, as demais exigéncias convencionadas com a entidade promotora.

Paragrafo unico. Condiciona-se a participagdo do servidor a anuéncia de sua
chefia imediata e, para os cursos de média e longa duragcdo, a assinatura de
termo de responsabilidade e a comprovagao de frequéncia e aprovacao.

SECAOII
Das normas especificas para cursos de graduagao e pds-graduagao

Art. 22 Os cursos de graduagao e pés-graduagéao serao oferecidos diretamente ou
por meio de contratos, convénios e instrumentos afins, celebrados com
Instituicobes de Ensino Superior ou Escolas de Governo, devidamente
credenciadas a ministra-los, ou mediante concessdo de bolsa de estudo para
participacao individual do servidor em cursos oferecidos no meio académico, a
critério da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estadode Goias.

Paragrafo unico - A realizagdo de cursos de graduagao e pds-graduagao sera
formalizada mediante projeto pedagdégico do curso proposto no Plano Anual de
Formacéo e Capacitagao e aprovagado dos orgaos competentes.

Art. 23 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo comissionado, os
servidores cedidos e os representantes da sociedade civil preencherdo, no
maximo, 20% (vinte por cento) do total de vagas, nos cursos oferecidos
exclusivamente pela escola, visando garantir e preservar o investimento na
qualificacao do quadro permanente.

§1° Na hipotese de ocorrer numero fracionado na distribuicdo de vagas, o
arredondamento contemplara preferencialmente os servidores do quadro
permanente.

§2° O percentual constante no caput podera ser aumentado em caso de nao
preenchimento das vagas por parte dos servidores do quadro permanente.
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Art. 24 No caso de cursos oferecidos por meio de contratos, convénios e
instrumentos afins, celebrados com Instituicdes de Ensino Superior ou Escolas
de Governo devidamente credenciadas a ministra-los, a distribuicdo de vagas
sera estabelecida no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 25 O trabalho de conclusdo de curso, produzido em atividade de formacao
interna ouexterna, podera ser utilizado e divulgado pela escola.

§1° Na divulgagéo do trabalho, sera expressamente consignada sua autoria.

§2° Em nenhuma hipotese serdo realizadas modificagdes no conteudo e forma do
trabalho sem a anuéncia prévia e expressa do seu autor.

CAPITULO vV
Do acompanhamento e avaliagao das a¢des de formagao ecapacitagao

Art. 26 Cabe a Escola acompanhar as atividades de formacéo e capacitacao,
objetivando avaliar aprendizagem, resultados e impactos, com fundamento:

| - nos indicadores a serem avaliados;
Il - nas técnicas, nos instrumentos e na periodicidade de avaliagao;
Il - na forma de apresentagao dos resultados de avaliagao.

Art. 27 Com a finalidade de avaliar a execucdo e os resultados das atividades de
formacaoe capacitacdo desenvolvidas no ano, ao final do exercicio, a escola
elaborara relatério para a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Goias,
cujos principais objetivos sao:

| - verificar se os objetivos e as metas pretendidos foram atingidos;

Il - identificar resultados nao previstos, desejaveis e ndo desejaveis;

Il - propor corregdes no planejamento e na execugdo das atividades do ano
seguinte;

IV - analisar o desempenho dos docentes internos, bem como de profissionais e
entidadeseventualmente contratados;

V - propor medidas para o aperfeicoamento de suas acgdes;

VI - subsidiar a elaboragao do PAFC para o exercicio seguinte.

CAPITULO V
Da expedicao e registro de diplomas, certificados edo controle do cadastro das
atividades

Art. 28 Para documentar as ag¢des de formacado e capacitagdo, cabe a escola
organizar e manter atualizado o cadastro dos participantes bem como dos
docentes e dos 6rgaos e entidades participantes.

Art. 29 Compete a escola a emissao dos certificados de frequéncia e
aproveitamento, quando for prevista, relativos as atividades por si realizadas total
ou parcialmente.
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Paragrafo unico. Os certificados poderdo ser emitidos por profissional ou
entidaderesponsavel pela realizagdo da atividade, em conjunto com a escola.

Art. 30 Farao jus ao recebimento do certificado os participantes que:

| - tiverem frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total da atividade de capacitagdo de curta duracido, ou de cada disciplina, nos
cursos de médiae longa duracéo; e

II - obtiverem nota igual ou superior ao grau 6,0 (seis) nas atividades de
capacitagdo independentes ou em cada tematica que integra os cursos de
aperfeicoamento, e grau 7,0(sete) em cada disciplina nos cursos de graduagao
e poés-graduacgao.

Paragrafo unico. Depois de preenchidos e assinados, os certificados deverao ser
registrados pela escola.

Art. 31 Os certificados e diplomas referentes aos cursos de graduagao e poés-
graduacao lato sensu e stricto sensu serao emitidos pela escola ou pela Instituicao
de Ensino Superiorconveniada ou contratada para realizar o curso.

§1° Os critérios de aproveitamento e frequéncia dos cursos serao definidos pela
Instituicao de Ensino que os ministra.

§2° O registro dos certificados e diplomas ficara a cargo da Instituicdo de Ensino
que ofereceu o curso e seguira as formalidades estabelecidas pela legislagcao
vigente.

Art. 32 Sera concedida declaragdo, quando solicitada, aos professores que
ministrarem cursos de formagao ou de capacitagao, realizados pela escola.

Art. 33 Ao final de cada exercicio, a Escola remetera ao 6rgao responsavel pela
gestdo depessoas a listagem dos servidores do Tribunal de Contas do Estado
de Goias e dos integrantes do corpo docente participantes das atividades de
formacao e capacitagao.

TITULO V
Do corpo docente

Art. 34 O corpo docente da escola sera formado por profissionais do Tribunal de
Contasdo Estado de Goias, devidamente habilitados, sem prejuizo das fungdes
que exercem, e por profissionais externos com reconhecida experiéncia e notério
saber na respectiva areade atuacéo.

Art. 35 Os profissionais externos serao recrutados, selecionados e avaliados por
meio decompeténcias descritas em normas préprias da escola e aprovadas pela
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou por quem ela designar.
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Art. 36 O processo de selecdo dos docentes compreendera as diretrizes e etapas
previstas em edital formulado pela Diretoria-Geral.

Art. 37 A abertura do processo seletivo serd marcada por divulgagao nos
veiculos de comunicagdo interna.

Paragrafo unico. O processo seletivo podera ser dispensado, em carater
excepcional, quando ficar demonstrada a inviabilidade de sua realizagao.

Art. 38 Poderao cadastrar-se como docentes todos os servidores do Tribunal
pertencentes ao Quadro Permanente, bem como os cedidos e os ocupantes
exclusivamente de cargos comissionados.

Art. 39 Os servidores considerados habilitados passarao a integrar o corpo
docente da Escola, fazendo jus a remuneracédo estabelecida, de acordo com a
demanda de trabalho, por ato préprio da Presidéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Goias.

Art. 40 O processo de defini¢ao e alocagéo de docentes, integrantes do cadastro,
para atuar nas atividades de formacéo e capacitagéo, observara os seguintes
critérios:

| - aprovacao no processo seletivo;

Il - desempenho em atividades realizadas pela Escola em que tenha atuado como
docente, conforme apurado em avaliagdes préprias;

Il - alternancia;

IV - liberagéo subscrita pela chefia.

Paragrafo unico. Serao convidados, preferencialmente, os professores mais bem
avaliados por seus desempenhos nas atividades docentes anteriormente
realizadas, de acordo com critérios técnicos estabelecidos pela Escola.

Art. 41 O servidor convidado para ministrar curso na Escola devera apresentar,
em até 30(trinta) dias antes do inicio da atividade, declaragao de sua liberagao
subscrita pela chefiaimediata e endossada pelo titular do 6rgéo da Presidéncia,
da chefia de gabinete do 6rgaovinculado a Presidéncia ou do titular do érgéo
executivo de primeiro nivel, conforme a subordinagado de cada setor onde atue o
servidor.

Art. 42 Profissionais de reconhecida competéncia em sua area de atuacao,
poderao ser convidados para o oferecimento de cursos, ministracdo de aulas e
participagdo em eventos, independentemente de participagdo em processo

seletivo. ]
TITULO VI
Das disposicodes finais

Art. 43 Até o dia 30 de novembro de cada ano, a Coordenacdo encaminhara a
Diretoria-Geral o Plano Anual de Formacédo e Capacitacdo para o exercicio
seguinte.
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Paragrafo unico. O encaminhamento do Plano Anual de Formacgdo e
Capacitagcado podera ser prorrogado, em carater excepcional e a critério da
Diretoria-Geral, quando ficar demonstrada a inviabilidade de seu cumprimento.

Art. 44 Incorporam-se a escola todo o acervo material, pessoal, arquivos e
documentos do Instituto Leopoldo de Bulhées — ILB, Revista Controle Externo e
Biblioteca do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Art 45 O Conselho Editorial da Revista Controle Externo é absorvido pelo
Conselho Cientifico, figurando os integrantes do primeiro como membros natos
do segundo, além daqueles que vierem a ser definidos em ato préprio da
Diretoria-Geral.

Art. 46 Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacéo deste
Regimento, serao dirimidos pela Diretoria-Geral.

Art. 47 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas
contidas na Resolugdo n. 09/2012 e na Resolugdo Normativa n. 07/2015,
referentes a estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Art. 48 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.
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